CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMEROG DA SOLICITAGAO: MRO074432/2018. o .
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOM PEDRITO RS, CNPJ n. 89.424.808/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

FEDERACAQ DO COMERCIO DE BENS EDE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 92.965.516/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA
WITCZAK ; :

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicSes de trabalho
previstas nas cidusulas seguintes:

'CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em Dom Pedrito/RS.
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CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGCOES \"‘%\J

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os
aumentos salariais, espontanecs ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promogao por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em juigado. ' '

"' Salarios, Reajustes e Pagamento {mTE/SPTE/R

Reajustes/Correctes Salariais

: NUDPRO /SRTE-RS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL ‘ 46218.002128/2019-81

LT

Em 1° de junho de 2018 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serfo majorados no percentual de 1,76% (um inteiro e setenta
e seis centésimos por cento), a incidir sobre o salario percebido em junho/17.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apos a data-base sera proporcional ac tempo de servi¢o e terd como limite
o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de 0 empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de-servigo, com a adicdo ao salaric de admisséo,
conforme tabela abaixo:

Junho/17 1,76%
Julho/17 1,76%
~ -Agosto/17 1,76%
Setembro/17 1,76%
Outubro/17 1,76%
Novembro/17 1,67%
Dezembro/17 1,39%
Janeiro/18 1,12%
Fevereiro/18 0,88%
Marco/18 0,71%
Abril/18 0,64% -
Maio/18 0,43%

PARAGRAFO UNICO

N&o podera o empregado mais nove da empresa, por forgca do presente acordo,
perceber salario superior a0 mais antigo na mesma fungéo.

Pagamento de Salério Formas ¢ Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DIFERENGAS SALARIAIS
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As diferencas salariais decorrentes da presente convencao deverdo ser satisfeitas junto com a
folha de pagamento do més de marco de 2018. -

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comisses deverdo ser pagos em uma Unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardoc o pagamento dos saldrios em moeda corrente,
sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a
empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos
salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de cépia de
recibos ou envelopes de pagamentos onde conste:

a) o numero.de horas normais e extras trabalhadas: e

b) o montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as comissdes
e os percentuais destas. ' '

CLAUSULA DECIMA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

[) a partir de 1° de junho de 2018:

- A) Empregados que percebam exclusivamente comiss&es (comissionista
~ puro): R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais);




B) Empregados em geral : R$ 1.253,00 (um mil e duzentos e cinquenta e trés
reais);

C) Encarregado de servico de I:mpeza e office boy: R$ 1.216,00 (um m|i e
duzentos e dezesseis reais);

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados nesta
clausula, serdo base de calculo quando da data-base junho de 2019.

Remunerac¢ido DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados
comissionistas, tomara por base o total das comissGes auferidas no més, dividido

pelos dias efetivamente trabalhados e mult:pltcados pelos domingos e feriados a que
fizer jUS :

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem
servicos ao mesmo empregador, exercendo fungio idéntica, com ¢ mesmo tempo de
Servico. '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera

garantido aguele saldrio igual ao do empregado de menor salério na funcéo, sem
considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exer¢cam
funcdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado cbrrespondente,
quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no totai da remuneracdo do
empregado, devendo entregar aos mesmos os exiratos fornecidos pelo Banco

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cingllenta por cento) do 13° saldrio aos
empregados que requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias,
salvo em caso de férias coletivas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado f:om_issionado tera o valor de sua gratificacdo natalina calculado
com base na média da remuneragio varidvel percebida no ano, garantida a




atualizacéo monetaria das parcelas que servirdo de base de calcuio, de acordo com
a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se
refere a parcela e o més de novembro.

Gratificagdo de Fungdo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa, exclusivamente, perceberdo
um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra
de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do
empregado para quaiquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem
por cenio).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo do adicional de horas extras do empregado comissionista tomara por
base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo nlmero de horas
trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto
neste acordo. -

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional seréa concedido um adicional de 3%
(trés por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, percentual este
que incidira, mensaimente, sobre o salério efetivamente percebido pelo empregado,
independente da forma de remunerag3o. -



Adicionai de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da ca_tegoria
profissional sera calculado com base no salario minimo nacional.

Participag¢io nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os
seus associados para implementar a lei da participac&o dos empregados nos lucros
e resultados das empresas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte,
nos termos da lei® 7619/87. :

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagario aos
seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo)
do salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovaciio de despesas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as criancas
de 0 (zero) a 06 {seis) anos de idade. :

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches localizadas
perto do local de trabaiho e que n3o seja de diffcil acesso.




Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotargo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento das comiss&es.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados & copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo
nao se possa conter por inteire nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas anotarfio na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente exercida
por eles no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze)
dias, devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admisséo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

_ As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para
a resciséo contratual. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Fica estabelecido que o pagamento das verbas rescisérias no caso de Aviso Prévio
Indenizado superior a 30 (trinta) dias, sera até 10 (dez) dias apds o trigésimo dia.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado gue, em cumprimento de aviso prévio dade pelo empregador,
provar a obtencdo de novo emprego, terd direito de se desligar da empresa de
imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das parcelas rescisérias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso
prévio sem comparecimento ao trabaiho, deveréo fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alterag@es nas condig¢des de trabatho, inclusive no local de
trabaiho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo
imediata de contrato de trabatho, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

" CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 02 (duas)

horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso néc seja dispensado do
cumprimento do mesmo.

Estagio/Aprendizagem



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas gue contratarem estagiarios deverao
comunicar ao sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderéo contratar
~ estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deveréo exercer atividades que
estdo relacionadas com a sua formag&o profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverdo quando da contratagdo de estagiarios comunicar ao
sindicato profissional tal fato.

Outras normas referentes a admissdo, demissio ¢ modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd efetuada a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou
diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando tealizadas apés a

jornada normal de trabalho, seréo pagas como extraordinarias, com a aplicagéo do
percentual estabelecido nesta convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RSC
As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagao |

de seus salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagéo de Salarios
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de Contribuigdo (RSC), de acordo com formuiario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias
apés o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecergo a seus empregados o Informe Anual de Regimentos,
para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminharéo s entidades profissionais e patronais representativas, copia das guias
de Contribuigdc Sindical & do Desconto Assistencial -acompanhada dz relacio nominal e dos saldrios de
admisséo dos empregados, no prazo maximo de 30(frinta) dias apés o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverso encaminhar ao sindicato profissional copia das relagdes de empregados
admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fato. '

Relagbes de Trabatho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada & estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apés o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétesg de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestado
medico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do término
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto,

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabaiho, sera assegurada estabilidade
provisoria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213 de 24.jul.91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE VESPERA DA APOSENTADDRIA

Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 12 (doze) meses anteriores &
aquisicao do direito 4 aposentadoria voluntaria ou por idade & previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar hd mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa desde que
comunique o fato formalmente ao empregador.

Outras normas referentes a condicbes para o exercicio do trabatho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas forneceriic material necessario,
adequado 3 tez da empregada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEVOLUCAOC DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas
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Duragdo e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa reafizar balangos e inventarios fora do horaric normal de trabalho, as horas
deverdc ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizagéo de balangos e inventarios fora do horario normal de frabalho, a empresa devera
fazer acordo coletivo com seus empregados. :

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA APOS 11
NOVEMBRO/2017

Fica estabelecido e autorizado que, a partir de 11 de novembro de 2017, a compensacao das horas extras

deveré ser realizada no periodo maximo de seis meses, nos termos do art. 59 da CLT, respeitada a
seguinte sistematica:

A) as empresas que se utilizarem da compensagéo deverzo adotar conirole de ponto da carga horaria do
empregado;

B) na hipétese de compensacao horéaria, a empresa concedera ao empregado espelho de cartio ponto,
para acompanhamento do saldo e prazo.

C) a compensacéo dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIROQ

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas nfo trabalhadas seréo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas a atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o art. 60 da CLT.

Controle da Jornada



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartao
ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonaré a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso
devidamente anotada.

de consulta médica, mediante comprovagso, declaragéo médica ou apresentagdo da carteira de gestante

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas
internacdes hospitalares de filhos menores de

ao servico do pai ou mée, no caso de consuita medica ou
07 (sete) anos de idade ou excepcionals, mediante
comprovagio médica. O beneficio fica limitado a 08 (seis) faltas ao ano. ,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, justificando nos termos em lei seu néo comparecimento ao trabatho, tera
semanal remunerado.

direito ao pagamento do dia respectivo, calculado segundo os mesmos critérios de apuracao do repouso

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera néo aceitar a prorrogagéo de seu horario de trabaiho, se tal vier a
prejudicar-ihe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE '



Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizacso
de provas finais de cada semestre, serfio dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que

comuniquem a empresa 48 (quarenta e 0ito) horas antes & comprovem a realizac&o da prova 48 (quarenta e
oito) horas apés. ' '

Outras disposi¢Ges sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO PARA SAQUE DOPIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, guando seu domicilio
bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serfo pagas como extras.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LANCHES

As empresas que nio dispensarem seus empregados pelo periodo necessério para fazer lanche,
manterao local apropriado em condigdes de higiene para tal.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas, ao concederem ferias a seus empregados, pagaréo a remuneracdo destas conforme
estabelece o artigo 145 da CLT. _

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Y




Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de compietar 1 (um)
ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais & razdo de 1/12 avos da respectiva remunerago mensal
por cada més completo de trabatho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS E RESCISGRIAS DO COMISSIONISTA

O empregado comissionado fera o valor de suas ferias e parcelas rescisorias calculado com base na
media da remuneragéo variavel percebida nos Gltimos 12({doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria
das parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo
compreendido entre © més a que se refere & parcela e o0 més anterior a concesséo das férias ou da satisfagdo
das parcelas rescisorias.

Saﬁde e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabaiho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho, para usc dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao plblico, nos termos da Portaria MTb n® 3214/78.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

7 ‘As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
gualquer onus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.’

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por
médicos particulares desde que conveniados com 0 INSS.

Rela¢des Sindicais



Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

de Bens e de Servicos do Estado do Rio Grande do Suf - FECOMERCIO - ficam obrigadas a recolher
aos cofres da entidade, mediante guias proprias & nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia
equivalente a 02 (dois) dias de salaric de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo com as clausulas
do presente acordo, j& reajustado e vigente a época do pagamento. '

As empresas do coméreio varejista em geral representadas pela Federagdo do Comércio

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcao monetaria

apos o prazo de vencimento. Os recolhimentos deverao ser efetuados até 10.ABRL.19, sob pena das
cominacgdes previstas no art. 800 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As partes ajustam o pagamento pelos empregados representados e alcangados pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, de contribuic&o negocial instituida na forma do art, 513, “e”,
da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diplomva legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontario de seus empregados, a tituio de
contribuigao ‘negocial, a importancia correspondente a 1 (um) dia 'do saldrio efetivamente
percebido pelos empregados no més de MARG0/2019, recolhendo tais importancias até o dia
10 do més subseqliente ao recothimento, sob pena das cominagbes previstas no artigo 600 da

CLT. Caso o desconto tenha ocorrido durante a vigéncia da presente convencio as empresas
estdo isentas de descontar dos empregados.

'PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicio em favor do Sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume

PARAGRAFO TERECEIRO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional & assegurado o direito de oposi¢ao pelo empregado
manifestado individuaimente e por escrito & eéntidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacdo pela entidade laboral do extrato da Convengso Coletiva de Trabaltho (CCT) em jornal



de circulagdo da 4rea de abrangéncia da CCT. N&io havendo sede da entidade na localidade
onde ¢ empregado presta servigo, a carta de Oposicao podera ser remetia pelo correio e com
aviso de recebimento.

Disposigbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposicio prevista na presente Convengéo Coletiva que
contenha obrigacgo de fazer, a entidade profissional notificara, por qualquer meio, a entidade patronal
acordante, que diligenciara junto a empresa para que a obrigacio seja satisfeita no prazo improrrogavel de
72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da notificagéo,

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou ndo haja
previsao legal a respeito, o empregador pagara muita, em favor do empregado, no valor equivalente a 15%
{(quinze por cento) do piso salarial da categoria.
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